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Objectifs et déroulement 

¸ Objectifs: sensibiliser à la préparation méthodologique de la 
classe, à la planification des activités scolaires à effectuer en 
amont, interroger sur les conceptions de l'apprentissage 

¸ Test (Philips 7x7) sur les conceptions relatives aux méthodes 
pédagogiques, 

¸ Test sur les difficultés de mises en place de certains dispositifs 
d'apprentissage, 

¸ Test sur l'articulation gestion de la classe et gestion des contenus 
(cf. docs de Dominique H) 

¸ Exposé avec projection de PowerPoint 

¸ Présentation brève d'ouvrages et documents distribués 

¸ Échanges, mutualisation... 
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Sommaire 

·Connaître les différents modèles pédagogiques : 
pédagogie de la transmission et pédagogie de 
lôapprentissage,  

· Lire et utiliser les instructions officielles,  

· Penser la programmation et les progressions   des 
apprentissages, 

·Connaître académiquement la notion dôapprentissage, 

· Anticiper les difficult®s dôapprentissage de la  notion et 
cerner  les paliers progressifs  dôapprentissage,  
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·Circonscrire des objectifs dôapprentissage, 
objectifs généraux et spécifiques, 

·Imaginer la secondarisation, imaginer un saut 
informatif pour une séance donnée, 

·Penser un dispositif dôapprentissage appropri® : 
situation ouverte et situation programmée, 

·Anticiper le script de la séance, prévoir le 
déroulement, les gestes professionnels, 

·Choisir un support pour lôapprentissage, 

·Gérer les interactions de la classe dôapprentissage, 

 

Sommaire 

Philippe Clauzard, MCF Université de la Réunion IUFM La Réunion 



·Englober les ®l¯ves dans lôactivit®, g®rer  les questions 
dôautorit®, 
·Penser les évaluations, le discours dôexplicitation, 
·Effectuer le bilan de la s®ance dôapprentissage afin de 

prévoir la séance future, 
 
·Les incontournables  : la fiche de préparation (un outil 

pour penser), le cahier journal (un outil pour 
communiquer), les affichages (un outil pour une mémoire 
collective de classe) & le cahier dôappel.  

- Lôorganisation mat®rielle : organisation du temps, de la 
journ®e, de lôespace, les interactions, les rituelsé 

- Bibliographie  
 

Sommaire 
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-   Considérez-vous lô®l¯ve comme un entonnoir, la t©che de lôenseignant consistant 
¨ introduire et faire passer des connaissances dans la "t°te" de lô®l¯ve...  

-   Ou bien considérez-vous lô®l¯ve comme une ®ponge. Côest fort simple dans ce cas, 
il suffit de le mettre dans un bain favorable et de lui -m°me il sôimpr¯gne du 
savoir diffusé... vous êtes la télévision et lui le poste de réception passif qui 
enregistre tout !  

-   Ou encore que lô®l¯ve est un bac de d®cantation, avec un peu de calme, les id®es 
sérieuses feront magiquement surface alors que tout le reste se décante, les 
jeunes gens apprennent toujours, lôacte dôapprendre est un m®canisme si 
mystérieux !  

-   Ou considérez-vous lô®l¯ve comme un tamis capricieux qui ne retient que ce quôil 
veut bien retenir...  

-   On peut aussi considérer la personne qui apprend autrement. Par exemple, 
comme le suggèrent les auteurs Noyé & Piveteau, comme un ordinateur quôil faut 
formater, instruire, ou comme une plante quôil faut arroser afin quôelle croisse 
harmonieusement. 

Enseigner c'est d'abord faire un choix  
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Questions sur les conceptions relatives aux 
méthodes pédagogiques 

Å Enseigner, c'est quoi?  

Å Apprendre, c'est quoi? 

Å Enseigner et apprendre? 

 

Ą Une affiche à remplir par groupe, pendant une 
dizaine de minutes, observations & commentaires 
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Enseigner de quoi parle-t-on? 

Ą Faire apprendre, 

Ą Exposer des connaissances, 

Ą Faire manipuler et verbaliser sur les actions obtenues, 

Ą Faire observer et discuter des observations, 

Ą Expliquer et réexpliquer à chaque fois de manière 
différente,  

Ą Faire travailler,  

Ą Faire ®couter, faire sô®couter, 

Ą Faire expérimenter, fait réaliser des expériences, 

Ą Produire quelque chose 

·. .. Ou bien un peu de tout cela, et quelques autres choses. 
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Apprendre, de quoi parle-t-on ? 

¹  

Ą Apprendre nôest pas un processus cumulatif et lin®aire.  
Ą Apprendre, côest t©tonner.  
Ą Apprendre, côest rompre avec des certitudes.  
Ą Apprendre, côest transformer le r®el.  
Ą Apprendre, côest un processus dynamique : la      
connaissance se restructure, elle nôest pas accumulativeé 

Pour apprendre,  il  ne suffit  pas dô®couter, dôobserver ou de faire . "On apprend  à 
partir  de ce que lôon est et en sôappuyant sur ce que lôon connaît  déjà , souvent en 
bousculant ses conceptions". 

Apprendre  résulte de transformations  successives, de confrontation  personnelle à des 
« poches de résistance » ou à des ruptures . « Résistance cognitive,  rupture  
épistémologique... » 

Assimiler  de nouvelles connaissances nécessite la plupart  du temps dô®branler un 
savoir  ancien avec beaucoup de tâtonnements  et dôerreurs, bien sûr... On apprend  
donc par  lôerreur! 
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-  "Incertitude, erreur, rupture, changement, transformation, 
d®s®quilibre font partie de lôacte dôapprendre", la question 
principale : sôexercer ¨ les supporter et les surmonter... Pour se 
transformer en individu «  sachant » 

-  Apprendre est une activité naturelle. Apprendre est une activité 
éminemment complexe. Apprendre est une activité paradoxale. 

-  Lôapprentissage nôest donc pas un allant de soi. 

- Apprendre exige de mettre en relation, cela demande du temps 
et un ensemble  dôexp®riences, un cerveau en perp®tuel 
changement. 

 

·Source: La Villette, Mus®eé. 

Apprendre, de quoi parle-t-on ? 
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Simulation (®tude dôun texte ®conomique, dôune 
exp®rimentation scientifiqueé) 

·Vous °tes plac® dans une situation dôapprentissage, 

·Veuillez écouter le discours ou regarder la vidéo 
dôenseignement, 

·Vous répondrez ensuite aux questions suivantes : 
Ąquôavez-vous fait? 

ĄComment avez-vous fait? 

ĄQuôavez-vous retenu? 

ĄQuôavez-vous compris? 

ĄQuôavez-vous appris? 

ĄĄĄ Quel est enfin le modèle pédagogique convoqué 
pour cette petite s®ance dôapprentissage? 
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Connaître les différents modèles 
pédagogiques   

Å Pédagogie de la transmission 
Å Pédagogie de l'apprentissage 

 
 

Å Modèle behavioriste  (cf. le modèle QCM, stimulus Ą 
réponse) 

Å Modèle cognitiviste (cf. le mod¯le de lôordinateur, le 
traitement de lôinformation) 

Å Modèle constructiviste (cf. la situation problème)  

Å Modèle autosocioconstructiviste (cf. le modèle du travail 
appropriatif et du débat/confrontation en petits/grands 
groupes) 

Philippe Clauzard, MCF Université de la Réunion IUFM La Réunion 



Les pédagogies dites de la transmission 

·ĄLes pédagogies dites de la transmission, de la 
connaissance ou de lôempreinte. Souvent appelé pédagogie 
traditionnelle , elles sont centrées sur la transmission des 
savoirs constitués.  

·ĄLôacte dôenseigner implique chez les élèves le fait de 
recevoir un savoir déjà structuré par lôenseignant et de le 
transformer en réponse, performance, savoir.  

·Ą Mais pas nécessairement le fait de le construire, côest-
à-dire de se lôapproprier personnellement.  Ces pédagogies 
basées sur des théories behavioristes, associationnistes de 
lôapprentissage sous-estiment ainsi le r¹le de lô®l¯ve et de ces 
processus cognitifs dans la construction de son savoir par lui-
même .  
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Les p®dagogies dites de lôapprentissage 

Ą Dans les p®dagogie centr®es sur lôapprentissage, le 
p®dagogue se centre sur lôapprenant, 

Ą Il met à sa disposition des moyens dôapprendre, des 
moyens de réussir.  

Ą Les p®dagogues de lôapprentissage sôefforcent de mettre 
en place des conditions et situations dôapprentissage 
afin que les ®l¯ves apprennent et tentent dô°tre des 
médiateurs. (cf. le tutorat, la différenciation)  

Ą Ici, on sôint®resse ¨ la mani¯re de sôapproprier les savoirs: 
on ne sôint®resse pas seulement ¨ lôacquisition de 
contenus, mais aussi aux d®marches que mettent en îuvre 
les apprenants. 
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Le modèle transmissif  

· Côest le mod¯le qui correspond ¨ la conception empirique de lôenseignement. Il est bas® sur 
deux présupposés :  

· ¶ La neutralit® conceptuelle de lô®l¯ve. Avant lôenseignement, lô®l¯ve nôa pas de conception 
personnelle sur le sujet à aborder ;  il est assimilé à un vase vide , ou à une cire sans empreinte.  

· ¶ La non d®formation du savoir transmis. Si lôenseignant expose clairement son sujet et si les ®l¯ves 
écoutent bien (éventuellement en posant une ou deux questions), ils vont assimiler le message tel quôil 
a été transmis . Des exercices dôentra´nement permettront dôancrer les nouvelles connaissances. Le rôle 
de lôenseignant est dôexpliquer clairement. 

· Le r¹le de lô®l¯ve est dô®couter attentivement. 

· Les erreurs  de lô®l¯ve sont des accidents dus ¨ une écoute insuffisante ou à une mauvaise 
explication . On y remédie par une nouvelle explication et une écoute plus attentive. 

· Avantages  : Lôenseignement bas® sur ce mod¯le est le plus ®conome en temps et en moyens. Il est ad®quat 
si les apprenants sont motivés et attentifs (cours universitaire par exemple). 

· Limites  : Elles dépendent de la validité des deux présupposés : 1) Si une conception initiale inadéquate 
existe, elle risque de ne pas °tre remise en cause, et dôinterf®rer avec la nouvelle connaissance. 2) Ce qui est 
dit par lôenseignant nôest pas toujours entendu de la m°me fa­on par tous les ®l¯ves. 
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Le modèle béhavioriste 

· Le présupposé  est ici que : lôon ne peut pas savoir ce qui se passe dans la t°te de lô®l¯ve qui est assimil®e ¨ une 
boîte noire, Lôenseignant doit alors se baser sur les comportements observables du sujet, côest-à-dire les réponses 
quôil fournit aux questions pos®es ou les d®marches utilis®es pour r®soudre un probl¯me.  

· Lôobjectif dôapprentissage est d®compos® en sous-objectifs formulés en termes de comportements observables 
(lô®l¯ve est capable de é plut¹t que lô®l¯ve conna´t é ). Lô®l¯ve passe ainsi tr¯s graduellement, sous la conduite de 
lôenseignant, de la connaissance initiale ¨ la connaissance finale par petites marches.Côest le modèle qui est en 
toile de fond de la pédagogie par objectifs  (fiches de découverte contenant un grand nombre de questions 
relativement faciles qui permettent ¨ lô®l¯ve de d®couvrir la notion vis®e). Il constitue ®galement la base 
th®orique de lôEAO (enseignement assist® par ordinateur). 

· Le r¹le de lôenseignant est de définir des sous-objectifs et de mettre en place des exercices progressifs 
permettant de franchir les différentes étapes sans difficulté.  

· Le r¹le de lô®l¯ve est de pratiquer les exercices propos®s en suivant lôitin®raire balis®. 

· Les erreurs  de lô®l¯ve sont des accidents r®v®lateurs de sous-objectifs mal ou insuffisamment décomposés. 

· Avantages  : Lôenseignant est attentif aux possibilit®s et ¨ lô®volution individuelles de lô®l¯ve. Il lui propose des 
activit®s bien adapt®es. Lô®l¯ve peut progresser ¨ son rythme ; il est le plus souvent en situation de r®ussite. Les 
objectifs ®tant d®finis pr®cis®ment, lô®valuation est facilit®e et clarifi®e. 

· Limites  : 1) Les t©ches d®coup®es cachent la vision dôensemble : lô®l¯ve peut r®ussir chacune des ®tapes du 
chemin balisé, mais °tre incapable, par manque de vision dôensemble, de parcourir ce m°me chemin en lôabsence 
de balises. 2) Dôautre part, les conceptions initiales nô®tant pas prises en compte, elles sont susceptibles de 
ressurgir lorsque lô®l¯ve se trouvera devant un probl¯me plus complexe. 
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Le modèle cognitiviste  

Ą Fondée sur les théories cognitivistes, lôapprentissage 
implique des processus internes actifs du sujet, qui 
interagissent avec le milieu environnant.  

Ą Ces pédagogies dites actives font du savoir le produit de 
lôactivit® de lô®l¯ve .  

Ą Lôenseignant alors un rôle de guide qui fait apprendre , 
aide lôapprenant dans son travail en classe , et met en 
îuvre des p®dagogies qui intègrent les processus 
dôapprentissage des apprenants.  

Ą Ici rien ne vaut que pour le sujet, par le sujet. On 
sôint®resse au fonctionnement cognitif et affectif de 
lôapprenant. 
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Le modèle constructiviste 

· Il repose sur les trois présupposés  suivants : 

· ¶ Côest en agissant (en r®solvant des probl¯mes) que lôon apprend.  

· ¶ ç Quel que soit son ©ge, lôesprit nôest jamais vierge, table rase ou cire sans empreinte è··[1]. Les repr®sentations initiales sô®rigent 
souvent en obstacle aux nouvelles connaissances.  

· ¶ La connaissance ne sôacquiert pas par simple empilement ; elle passe dôun ®tat dô®quilibre ¨ un autre par des phases transitoires au 
cours desquelles les connaissances ant®rieures sont mises en d®faut. Selon ce mod¯le, lôacquisition de connaissances passe par la 
transformation des informations re­ues par lôapprenant ¨ travers ses exp®riences et ses connaissances pr®alables. Pour acc®der à un 
état de connaissance supérieur, il faut donc remettre en cause et réorganiser ses conceptions initiales en y intégrant les nouvelles 
donn®es. Lô®l¯ve ne sera pleinement pr°t ¨ cet effort difficile (car il implique une phase de d®stabilisation) que sôil a pris conscience 
de lôinsuffisance de ses repr®sentations. Lôenseignant placera donc lô®l¯ve dans une situation propre ¨ lui cr®er un conflit cognitif 
provoqué par une contradiction entre son anticipation (basée sur sa conception initiale) et une réalité observée. Le démenti peut 
provenir de la situation elle -m°me (côest le concept de situation problème ) ou de ses pairs (lors dôun travail de groupe). Cependant, il 
est essentiel quôil ne vienne pas de lôenseignant, lô®l¯ve risquant sinon de r®soudre le conflit en distinguant la v®rit® scolaire de celle 
de la vie « réelle ». 

· Le rôle du maître  est complexe : il doit dôabord rep®rer les obstacles r®currents, puis mettre en place des situations destin®es ¨ faire 
prendre conscience ¨ lô®l¯ve de lôinsuffisance de ses conceptions. Finalement, il doit aider lô®l¯ve ¨ construire les nouveaux savoirs, 
puis à les consolider par des exercices ad hoc. 

· Le r¹le de lô®l¯ve est de sôapproprier le probl¯me pos®, dôy investir ses connaissances initiales, dôaccepter la d®stabilisation 
procur®e par le d®menti, de reconna´tre la n®cessit® de cette d®stabilisation pour pouvoir progresser (ce qui doit faire lôobjet dôun 
contrat didactique appropri®). Finalement, il doit construire, avec lôaide de lôenseignant, la nouvelle connaissance, puis la consolider 
par des exercices ad hoc. 

· Les erreurs  sont r®v®latrices de conceptions inad®quates. En ce sens, elles sont constitutives de lôapprentissage. 

· Avantages  : Lô®l¯ve est confront® ¨ un probl¯me ¨ r®soudre, ce qui lui permet de mettre du sens ¨ son apprentissage. Les 
conceptions initiales inadéquates ayant été détruites ou remodelées, elles ne risquent plus de refaire surface et le nouvel état 
dô®quilibre est durable. 

· Limites  : 1) Lôenseignement bas® sur ce mod¯le est co¾teux en temps. 2) Il n®cessite un haut niveau de comp®tence de lôenseignant, 
autant pour la conception que pour la gestion des leçons. 3) Il est parfois difficile de trouver des situations problèmes adéquates. 4) 
La phase de déstabilisation est délicate chez certains élèves (en particulier ceux en grande difficulté) 
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l "notes


ÅOn peut schématiser ainsi ce modèle 

 

 

 

 

 

 

 
·Source: http://bdp.ge.ch/webphys/enseigner/3modeles.html  
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Pédagogies ? ? 

- Toutes les pédagogies sont définis comme une réflexion, comme des 
m®thodes dôorganisation et de gestion de lôenseignement et de 
lôapprentissage des ®l¯ves. Ainsi, si lôapprentissage nôest pas toujours 
le r®sultat obtenu par lôenseignement, il en est toujours le but vis® » 
(Altet ) 

-  « Lôintention de faire apprendre est inh®rente ¨ lôactivit® 
dôenseigner » (Reboul) 

- La p®dagogie est, d¯s lôorigine, centr®e sur les élèves et les questions 
auxquelles elle doit répondre concernent les élèves, dans leur rapport 
au savoir : comment apprennent-ils, comment construisent -ils ou 
reconstruisent-ils les savoirs pour leur propre compte » (Prost) 

- Il existe des différentes pédagogies. On distingue en général les 
p®dagogies de la transmission et les p®dagogies de lôapprentissage. 
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